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Положение 

о системе внутреннего мониторинга качества образования в 

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад общеразвивающего вида № 9» 
 

1. Общие положения  

 

1.1.Настоящее Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования в 

дошкольном образовательном учреждении (далее–Положение) разработано для 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 9» в соответствии с п. 13 ст. 28 Федерального 

Закона от 29 декабря 2012 No273–ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

«Федеральным государственным стандартом дошкольного образования», утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17 » октября 

2013 г. № 1155. 

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества 

образования в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад общеразвивающего вида № 9» (далее-ОО), ее организационную и 

функциональную структуру, реализацию и общественное участие в оценке и контроле 

качества образования. 

1.3. ОО обеспечивает разработку и реализацию системы оценки качества, обеспечивает 

оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов. 

1.4. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников ОО, 

осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми 

договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по 

совместительству. 

1.5.Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

 

2. Основные цель, задачи и принципы внутреннего мониторинга качества 

образования в ОО. 



2.1. Целью организации мониторинга является качественная оценка воспитательно-

образовательной деятельности, условий развивающей среды ОО для определения 

факторов и своевременного выявления изменений, влияющих на качество образования в 

ОО. 

2.2. Задачами внутреннего мониторинга качества образования являются: 

получение объективной информации о функционировании и развитии дошкольного 

образования в ОО, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на динамику 

качества образования; 

организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о 

состоянии и динамике показателей качества образования; 

предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования; 

принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений; 

прогнозирование развития образовательной системы ОО. 

2.3. Основными принципами внутреннего мониторинга качества образования в ОО в 

центре являются целостность, оперативность, информационная открытость к результатам. 

 

3. Объект мониторинга 

 

3.     Объектами мониторинга выступают образовательная система ДОУ в целом и 

составляющие ее компоненты: 

содержание ООП ДОУ 

условия реализации ООП ДОУ 

организация образовательной деятельности в ДОУ 

уровень развития достижений детей планируемых результатов освоения ООП ДОУ 

степень формирования интегративных качеств детей 

запрос родителей по предоставлению места ребенку в ДОУ 

анализ удовлетворения запросов родителей качеством образовательного процесса 

 

4. Субъекты мониторинга 

 

4. Субъектами мониторинга в ДОУ являются: 

-руководитель; 

-педагогический коллектив; 

- дети; 

- родители. 

 

5. Принципы мониторинга 

 

5.1. Приоритет педагогических задач. 

5.2. Соблюдение морально-этических норм, которые определяются принципом «не 

навреди»: постановка диагноза не должна наносить морального ущерба личности 

педагога, снижать его самооценку, вносить разногласия в отношения с педагогами-

коллегами и администрацией. 

5.3. Объективности , достоверности, полноты, открытости процедур оценки качества 

образования в сочетании с закрытостью для воспитанников. 

5.4. Доступность информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей ( учредителя, родителя, общественности). 

 

6.Основные направления мониторинга 



 

6.1.К основным направлениям мониторинга в дошкольном учреждении относятся: 

I направление-   «Исполнение требований к структуре ООП детского сада». 

II направление-«Исполнение требований к условиям реализации   ООП детского сада». 

III направление- «Реализация ООП детского сада в полном объеме». 

Качество процесса. 

Качество результата : 

Освоение детьми планируемых результатов ООП, 

Развитие интегративных качеств детей. 

Удовлетворение запросов родителей. 

6.2.Мониторинг может осуществляться как по отдельным блокам, так и в комплексе. 

 

7. Организация мониторинга 

 

7.1.Оценка качества образования осуществляется посредством: 

-участие педагогов дошкольного учреждения в проведении оценочных процедур; 

-участие администрации в организации оценочных процедур, аналитической обработке и 

предоставлении информации потребителям; 

-экспертиза качества образования, которая организуется силами учредителя. 

 

8.Управление мониторингом 

 

8.1.Руководство мониторинга находится в компетенции руководителя учреждения. 

8.2.Периодичность, показатели, форма сбора предоставления информации определяется 

руководителем учреждения.  

8.3.Лица, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за 

достоверность и объективность предоставляемой информации. 

8.4.Мониторинг предполагает широкое использование современных информационных 

технологий: сбор, обработка, хранение, использование информации. 

 

9.Информационный фонд мониторинга 

 

9.1.Реализация мониторинга в ДОУ предполагает организацию постоянного слежения и 

накопления данных на основе: 

-сбора и анализа документации ДОУ 

-отчетности педагогов 

-социологических опросов 

-результатов обследований и диагностики 

-результаты тестирования и анкетирования 

-повышения квалификации и аттестации педагогических кадров и др. 

-наблюдения. 

9.2. Итоги мониторинга представляются на заседаниях Педагогического Совета , общих 

собраниях, административных и педагогических совещаниях, учредителю ДОУ, 

обслуживающей бухгалтерской организации, родителям. 

 

 

НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РАБОТЫ  

 

Эффективность деятельности организации 

по результатам профессиональной оценки независимых экспертов 

Показатели качества услуг 

дошкольного образования 

Количественная 

характеристика 
Метод сбора информации 



показателя 

Индекс здоровья детей  

Периодическая 

отчетность (форма 85-К) 

Публичный отчет 

заведующей ДОУ 

Результаты освоения 

образовательной программы 

дошкольного образования 

 Мониторинг достижения 

детьми планируемых 

промежуточных и 

итоговых результатов 

освоения программы 
 

Индекс посещаемости  
Периодическая 

отчетность (форма 85-К) 

Кадровое обеспечение 

 Периодическая 

отчетность (форма 85-К) 

Публичный отчет 

заведующей ДОУ 
 

Соответствие предметно-

развивающей среды нормам 

ФГОС ДО 

 

Результаты выполнения 

муниципального 

задания.Оценка качествап 

роизводится 

специалистами 

образования, согласно 

распоряжения начальника 

управления образования 

Вологодского 

муниципального района в 

соответствии с 

утвержденной методикой 

оценки качества, согласно 

бальной системы. 

Соответствие зданий, 

помещений, территории ДОУ 

требованиям   СанПиН от 

30.07.2013 2.4.1.3049-13 и 

Госпожнадзора 

 

Плановые проверки 

Роспотребнадзора и 

Госпожнадзора 

 

2.Эффективность деятельности организации 

с учетом мнения граждан-потребителей услуг, общественных организаций 

Показатели качества услуг 

дошкольного образования 

Количественная 

характеристика 

показателя 

Метод сбора информации 

Информационная 

открытость 
 

1. Информация, предоставленная на 

сайте ДОУ, размещена в 

соответствии со статьей 29 

Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

2. Публичный доклад руководителя 

ДОУ, размещенный на сайте, 

отражает полную картину дел в 

дошкольном образовательном 



учреждении 

3. Все документы и материалы, 

размещенные на сайте, датированы 

4. Каждый желающий имеет 

возможность общения с 

сотрудниками ДОУ в социальных 

сетях и посредством электронной 

почты 

5. На сайте ДОУ расположены 

ссылки на информационно-

образовательные ресурсы РФ 

Удовлетворенность 

работой ДОУ 
 

Анкетирование родителей по итогам 

учебного года (по 5-бальной шкале): 

наличие доброжелательного 

педагогического коллектива; 

обеспечение хорошего ухода и 

присмотра за ребенком; 

качество питания; 

наличие дополнительных услуг; 

безопасность; 

современная материальная база; 

возможность участия и/или 

контроля за функционированием 

ДОУ со стороны родителей. 

 

 


